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RESUMO

Este artigo cientifico tem como objetivo fazer um comparativo histérico que analisa o
cendrio do desemprego, apontando evolutivamente fatos e conseqiiéncias que transformaram
o mundo evidenciando a influéncia da tecnologia nesse contexto trazendo os mesmos a
situacdo do desemprego que afeta principalmente os paises subdesenvolvidos e/ou em
desenvolvimento.

Aponta dados recentes acerca da produtividade, do desemprego e da empregabilidade
relacionando — os as evolugdes tecnoldgicas naturais decorrentes do processo evolutivo do ser
humano em fun¢do de sua busca constante por recursos que o permitam realizar tarefas, desde
as cotidianas as mais complexas.

O artigo trata ainda em sua fase conclusiva do apontamento de falhas julgadas como
causadoras de tal desfavorecimento a geracdo de empregos e a relacdo entre os paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos no contexto da globalizacao.

Palavras-chave: Desemprego, tecnologia, evolugdo, empregabilidade e produtividade;

ABSTRACT

This scientific article has as objective to make a comparative historic that analyze
unemployment situation appointing facts and consequences that changed the world given
technology influence in this context bringing it to unemployment situation that keeps
underdeveloped country and / or in development.

This work show recent datas around of productivity, unemployment and employability
connecting it with natural technology evolution passing of people evolutional process that
everytime try to reach resources that accept them realize tasks since daily tasks until more
complex tasks.

The article, in conclusion part, is about errors that determine unemployment cause and
relation among developed country and underdeveloped country in globalization context.

Key Words: unemployment, technology, evolution, employbility, productivity;
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INTRODUCAO

Na década de 70 o governo acreditava no protecionismo que oferecia as empresas
brasileiras sustentado por empréstimos feitos ao FMI (Fundo Monetario Internacional) com o
objetivo de promover estabilidade social, dando a populacdo uma falsa sensacido de bem-estar
social mantendo-a alienada aos acontecimentos internacionais.

Houve cortes repentinos ao crédito que o Brasil tinha junto ao FMI culminando no
desvinciliamento do relacionamento paternalista do governo para com as empresas, que
passaram a competir em desvantagem no mundo globalizado (conforme Norman Robertson:
"Globalization is a process through which the world is becoming one and people are
becoming aware of it as such.” — Globaliza¢do é um processo pelo qual o mundo todo estd se
tornando um e as pessoas estdao se dando conta disso como tal).

Na medida em que as privatizagdes ocorreram, as empresas que eram estatais
passaram a se preocupar com o lucro e a diminui¢do de seus custos, priorizando o capital
intelectual em substituicao ao trabalho bragal. Nesse momento, a massa de trabalhadores que,
até entdo, tinha uma visdo estdtica de seu trabalho, com a convic¢ao de que teriam ali sua
fonte de renda até a aposentadoria teve que se adaptar como pdde as novas realidades.

Paralelamente as mudangas nas relacdoes de emprego na sociedade, a tecnologia teve
papel significante, caracterizado pelas constantes mudancas em sua esséncia.

Nos anos 70, era voltada ao processamento eletronico, acreditando-se que seu limite
estava na recuperacio e processamento veloz dos dados, até os dias atuais, onde existe nitida
segregacdo entre as engenharias de software, de sistemas e da informacao, cada qual voltada a
resolucdo de diferentes especialidades tecnoldogicas de modo a oferecer informagao, dados
alinhados a conhecimentos que possibilitam extragdo de algo ttil a tomada de decisdo pelo ser
humano.

EVOLUCAO DO EMPREGO E TECNOLOGIA

Europa, revolucdo industrial, mdquinas a vapor rudimentares e desenvolvimento
tecnoldgico, adventos da humanidade sedenta por progresso. Pessoas simples do campo,
trabalhadores rurais sem qualquer preparo e conhecimento, saiam de suas habitagcdes rupestres
e afastadas, rumo as grandes cidades que se estabeleciam gragas as industrias oriundas do
capitalismo e da modernidade.

A concentracdo de cidades e industrias, unida ao excesso de mao-de-obra barata e
desqualificada, deixava os novos trabalhadores, que vieram em busca de condi¢des melhores
de vida, nas maos dos empresdrios empregadores. Eram aceitos jovens, criancas, mulheres,
qualquer um que pudesse operar as grandes maquinas ou prestar outros servigos as empresas €
retornar muito lucro aos seus donos.

Os trabalhadores, apesar de terem seus empregos, eram sujeitos a condigdes
subumanas de trabalho, sem qualquer protecdo das leis e do governo. Nesta época,
pensadores, filésofos, idealistas e intelectuais, motivados por movimentos oOperarios,
rebelaram-se contra tal situagc@o e o descaso do estado, despertando uma nova consciéncia.

Posteriormente, surgiram os tratados internacionais e a lei de acidentes de trabalho, em
Berlim. S6 ap6s a primeira Guerra Mundial e com o tratado de Versalhes (que enfatizava o
acordo internacional que determinou os termos de paz na Europa apdés a I Guerra Mundial.
Foi assinado em 28 de junho de 1919, na Franca. Tratava também do estatuto da Liga das
Nagdes, associacao fundada para manter a paz mundial) iniciou-se a intervencdo estatal, em
favor do trabalhador, dando inicio a evolugdo das leis trabalhistas no mundo.

No Brasil, a revolucdo industrial ocorreu expressivamente por volta de 1930, no
entanto, anteriormente, ocorrem dois fatos que facilitam a industrializagdo: a Abolicao da
Escravatura, oficializada em 13 de maio de 1888, e a entrada de imigrantes, que serviriam de
mao-de-obra.
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O surgimento das leis trabalhistas difere-se um pouco do que aconteceu na Europa,
pois a iniciativa foi quase que totalmente do Estado embora tenham ocorrido algumas
intencdes de movimentos operdrios a fim de lutar por condi¢des mais dignas.

Com o governo de Getilio Vargas (primeiro cidadao brasileiro a possuir carteira de
trabalho), surgiram as leis que baseiam até hoje os direitos trabalhistas do brasileiro, a criagdao
do ministério do trabalho (1930); a Constituicao (1934); o surgimento da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT (1943) e as reformas constitucionais que viriam posteriormente.

A constituicdo de 1967 e sua emenda, de 1969 estabeleceram a ‘“valorizacdo do
trabalho como condi¢do de dignidade humana”, e a proibicdo da diferenca de saldrios e
critérios de admissdes por motivo de sexo, cor e estado civil.

O periodo entre 1930 e 1980, foi caracterizado por uma estruturacdo do mercado de
trabalho. Como conseqiiéncia do processo de industrializacdo e de consolidacdo da estrutura
industrial quanto a sua capacidade de geracdo de empregos, o mercado de trabalho brasileiro
apresentou-se extremamente dinamico no periodo de 1950 a 1980.

A partir de 1988, segundo a Constituicdo Federal vigente, os direitos trabalhistas
passaram a ser considerados fundamentais. Os empregos desenvolveram-se em torno de todos
0s setores econdmicos, porém, nessa época, o que alavancou tais progressos foram empresas
de transformacdo e extrativistas mineral, que continuam crescendo juntamente com a ciéncia e
a tecnologia.

As altas taxas de crescimento do emprego assalariado com registro formal, a reducdo
da participacdo relativa das ocupacdes sem registro, trabalhadores autbnomos e desemprego,
permitiram a incorporacao de parcelas crescentes da PEA (populacdo economicamente ativa)
ao emprego regular.

Tomando-se o periodo de 1940 a 1980, a populagdo economicamente ativa cresceu a
uma taxa média anual de 2,6%, o emprego assalariado com registro aumentou a uma taxa
média de 6,2%. No mesmo periodo, o emprego sem registro cresceu a uma taxa de 0,6%, o
sem remuneracdo 0,6% e o desemprego 0,5%. (POCHMANN, 1999).

A década de 90 foi caracterizada por uma desestruturacdo total do mercado de
trabalho, segundo indicadores que mostram que o desemprego dobrou em relacdo a década
anterior (anexo, pagina 1, grafico 1). Ainda na década de 90 foram eliminados mais de 3,2
milhdes de postos de trabalho, sendo que, destes, somente dois milhdes no setor industrial.
Com este fendmeno, o indice de desemprego pulou de 1,8 milhdes, para 7,6 milhdes, segundo
dados oficiais do IBGE.

Outro fendmeno observado é o crescimento da informalidade que eleva o nimero de
trabalhadores sem registro em carteira de trabalho, fazendo qualquer tipo de ocupacdo para
prover a subsisténcia propria e da familia.

Calcula-se hoje que pelo menos 53% dos trabalhadores estdo no mercado informal de
trabalho, com ocupagdes criadas segundo as necessidades, sendo 23% exercendo as funcdes
de empregada doméstica, motorista particular vendedor ambulante, seguranca publica e
privada, devido ao crescimento do indice de violéncia. Ocupagdes que exigem pouca
capacitacdo profissional e contribuem a ma distribui¢do de renda.

O Brasil € o terceiro pais em desemprego no mundo, em nimeros absolutos, segundo
pesquisa realizada pelo economista Mércio Pochmann, da Unicamp, com base em dados
oficiais de 141 paises. Em 1999, o volume de desemprego aberto em todo mundo foi de 138
milhdes de pessoas. O Brasil, de acordo com os dados IBGE, possui 7,7 milhdes de pessoas
sem trabalho, perfazendo 5,61% desse total, ficando atrds somente da India, com quase 40
milhdes de desempregados, e da Russia, com 9,1 milhdes.

De acordo com o estudo feito por Pochmann, no inicio dos anos 90, o pais ocupava o
oitavo lugar no ranking mundial do desemprego, em 95, subiu para quinto e, em 98 atingiu a
terceira posicao. Nos ultimos 24 anos, o desemprego mundial aumentou de 2,3% da PEA para
5,5%. Nos paises desenvolvidos, as taxas cresceram, em média, 53%. Em outros, o aumento
chegou a 200%. No Brasil, o indice cresceu 369,4% passando de 1,73% da PEA, em 1975,
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para 9,85% em 1999. A globalizacdo estd aumentando a concentragdo do desemprego em
paises pobres, incluindo o Brasil.

Segundo CHIAVENATO (1999), com os computadores e com a tecnologia de ponta,
o trabalho jamais serd o mesmo. Microcomputadores, supercomputadores, trabalho e
producdo assistidos por computador, sistemas de informacdo e de decisdo grupal e outros
desenvolvimentos tecnolégicos desempenham um papel vital para a sociedade atual. Seja para
melhor ou para pior.

O fato € que o trabalho estd sendo automatizado e ficando totalmente dominado por
codigos de barra, sistemas autométicos, correio eletronico, telemarketing, além do crescente
uso das supervias de informagdo, como a Internet.

O fato € que, se os numeros forem analisados friamente, hd um indicio de que postos
de trabalho estdao sendo reduzidos em funcdo da automacgdo dos processos das empresas em
busca de vantagens competitivas € melhor produtividade. Porém deve-se levar em conta todo
o cendrio envolvido nesse fendmeno e entender que os empregos estdo se transformando,
exigindo assim melhor preparo dos trabalhadores.

EMPREGO E PRODUTIVIDADE

A crescente competitividade entre as empresas estimulada pela globalizacdo e a
popularizacdo da Internet trouxe um novo paradigma para os empresarios que passaram a
perceber o grande potencial da tecnologia, com isso o crescimento da produtividade e a
reducdo de custos tomaram propor¢des realmente significativas. A tecnologia deixou de ser o
automatizador do processo para se tornar o possibilitador de uma mudanga na forma de
trabalho.

Com o advento sdécio—politico-econdmico da globalizacdo, resultando em
concorréncias acirradas por aumento de produtividade e reducdo de custos operacionais, o
desemprego tornou-se um agravante em todo o mundo.

Jeremy Rifkim afirma em seu livro “Rifkim, J. O Fim dos Empregos Makron Books,
2000” que a produtividade e a redugdo de custos oferecem uma falsa visdo de que mais
pessoas poderdo entrar no mercado de consumo e adquirir bens, de forma que produtos que
eram inatingiveis para alguns consumidores hd tempos atrds, hoje estdo nas prateleiras a
precos mais acessiveis.

Para tanto, € comum a todos pensarem que a automac¢do gera uma maior producdo e
que esta, por sua vez, proporciona uma redugdo nos precos dos produtos, possibilitando um
aumento da demanda, sendo que tal fato traria como conseqiiéncia maior necessidade de
recursos humanos. A opinido de Rifkin contrasta com esta teoria apresentada, afirmando que
0 aumento da produ¢@o gera uma maior automatiza¢cdo e nao o aumento de postos de trabalho.

A constante automatizagdo e reducdo de custos aumentaram no Brasil a partir da
abertura da economia em 1990, resultando em uma eliminacdo de 10,76 milhdes de empregos
até 2001. S6 as importacdes provocaram a reducdo de mais 1,54 milhdes de postos de
trabalho, numeros estes obtidos com base em levantamentos do Grupo de Industria e
Competitividade do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
a pedido da CEPAL (Comissdo Econdmica para a América Latina e Caribe), que patrocina
um estudo latino americano sobre emprego e produtividade.

Segundo o Grupo de Industria e Competitividade, 3,58 milhdes de postos de trabalho
foram criados devido as importagdes e 11,96 milhdes por demandas internas (anexo, pagina 2,
tabela 1). Mesmo este valor sendo positivo torna-se irrisrio, considerando a entrada no
mercado de trabalho em média de 1,3 milhdo de pessoas ao ano conforme pesquisa PNAD
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — figura 1) do IBGE.

O setor agropecudrio é o recordista de eliminacdo de postos de trabalho com 3,08
milhdes, seguidos da industria de transformacao, com 804 mil e da construcdo civil com 137
mil (anexo, pagina 3, tabela 2).
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Em contrapartida, a produtividade no mesmo periodo cresceu em média 5,12%, na
industria 2,52%, administracdo publica 1,21% e construg¢do civil 1,23% segundo o IBQP
(Instituto Brasileiro de Qualidade e Produtividade).

David Kupfer, coordenador do grupo da UFRJ, afirma que o crescimento da economia
ndo compensa os efeitos da modernizacdo tecnoldgica. Na verdade este processo tende a
continuar, o setor agricola, por exemplo, emprega 26% do total da populagdo ativa, que em
paises desenvolvidos fica entre 6% e 7% e a tendéncia € que o pais se aproxime destes
nimeros. O setor de servicos que mais gerou postos de trabalho nestes udltimos 11 anos
comega a intensificar o processo de automatizacdo que deve resultar em redugdo de postos de
trabalho.

Torna-se entdo o problema, continuar o processo de modernizacdo tdo necessdrio a
competitividade e o desenvolvimento e a0 mesmo tempo criar vagas.

As possiveis solugdes segundo Rifkin viriam da reducdo da jornada de trabalho, e
melhor remuneracao para os funciondrios e, por outro lado, o investimento maci¢o no terceiro
setor ou setor social, onde a lucratividade ndo € o fator principal e sim o aspecto social.

Ja André Ferrari diz que a tecnologia ndo € responsavel pela diminui¢do do nimero de
empregos € sim pela sua migracdo e sofisticacdo, extinguindo posi¢des antes essenciais. Além
disso, os novos empregos tém geralmente melhor remuneracao.

Segundo Ferrari, o problema estd na qualificacdo, os empregos exigem mao-de-obra
especializada que, em paises em desenvolvimento como o Brasil ndo € encontrada. A escassez
de empregos ndo é proveniente da tecnologia e sim do baixo nivel de educacgdo, sendo a
educagdo o fator principal para a melhoria da empregabilidade.

EMPREGABILIDADE

Desde a globalizacao da economia mundial a administracdo questiona um velho mito
que “Time que estd ganhando ndo se mexe”. Mudangas econdmicas, sociais, educacionais e
corporativas acontecidas em determinado pais afetam outros paises trazendo-lhes enormes
impactos € mudancas de cendrio que sdo irreversiveis quando se tratam do ambiente
empresarial.

Antes se trabalhava com foco na empresa, os clientes se adaptavam aos produtos
fabricados, mas agora o foco estd no cliente e na customizagao dos servicos e produtos para
ele. Além disso, se um produto / servico vem dando certo e apresentando resultados
crescentes é preciso avaliar por quanto tempo esse produto ird atender as expectativas de
mercado.

Assim como as empresas vém mudando a relacdo de emprego com elas, também sofre
mudancas, € preciso que o profissional cuide de sua carreira com vigor, ele deve se planejar
com relacdo as experiéncias que pretende adquirir, cursos, especializagdes etc.. Cada
individuo deve se transformar em uma empresa para que possa se gerenciar € manter-se no
mercado de trabalho.

As tendéncias apontam para a extingdo das relagdes de trabalho conforme sdo
conhecidas hoje com carteira assinada e todos os beneficios assegurados por lei, at€é mesmo a
CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas) tende a ser extinta.

Com a diminui¢do drastica dos postos de trabalho que nao tém producdo intelectual e
sd0 meramente repetitivos as empresas passam a necessitar unicamente de mao-de-obra
especializada. Essa mao-de-obra especializada tem sua especializacdo defasada a medida que
a tecnologia avanca fazendo com que se torne necessdria a constante busca pela
empregabilidade.

Afinal, o que é empregabilidade?

“Condicdo daquele que, ajustado as continuas mudancas no mundo do trabalho, estd
apto a nele permanecer” (autor desconhecido).
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Como ja mencionado, o profissional deve-se gerenciar como empresa para que possa
“vender” seu produto, o conhecimento. Existe um exército de reserva muito grande de pessoas
que estdo pleiteando um posto de trabalho e por isso buscando qualificacao profissional. Isso
faz com que fique praticamente invidvel para as empresas qualificar seu profissional, ja que
pode solicitd-lo ja qualificado fora do mercado. Um desses indicadores € a retomada da
contratagdo de pessoas com “idade avancada” para que possam desempenhar seu papel e
contribuir com todos 0s seus conhecimentos e experiéncias adquiridas. Desse modo a falta de
empregabilidade atinge principalmente dois nichos de populagdo: os atualmente empregados
que se sentem confortdveis por estarem trabalhando e t€ém uma falsa sensacdo de estabilidade
e seguranca no emprego e ndo buscam especializacao até que sejam dispensados; as pessoas
de baixa instrucdo que ndo se despertam para a importancia do fato e ndo vé€em suas
conseqiiéncias.

O fato que parece ser ignorado é que houve uma mudanca da economia nacional e
industrial com fronteiras fisicas e producdo padronizada para a economia global e da
informacdo limitada apenas pelas possibilidades tecnoldgicas e de produtos customizados.
Isso requer capital intelectual, € o que as empresas buscam, isso € ser empregavel.

Entdo o que se deve esperar do profissional no futuro? Quais as tendéncias de
empregabilidade?

Alguns dos fatores que levam a falta de empregabilidade sdo bem conhecidos, mas
transformé-los em potencialidades requer tempo e seus beneficios sé seriam sentidos em
longo prazo.

Indaga Kyrillos (1998, pag. 11) “Seriam os problemas encontrados na educagdo os
responsaveis pela inadequacao dos profissionais que necessitam estar aptos a conviver com as
tecnologias que buscam uma especializagao flexivel? Ou estaria na escola a solug¢do para tais
dificuldades?” E preciso investimento macico em educagio porque a educacdo ndo evoluiu
nos ultimos anos, ainda se vé as mesmas aulas com os mesmos conceitos de 100 anos atras, o
que era bom hoje em dia € impraticidvel. A educagdo profissional ndo consegue ha muito
tempo acompanhar os passos da evolucao tecnoldgica e se perdeu no cendrio de globalizagao
por isso se defasa ao longo do tempo na preparacdo de habilidades e competéncias exigidas
pelo mercado de trabalho. E preciso que a educacdo seja holistica, voltada para o bem
comum, com principios éticos, caracterizada pelo amor, integridade, autoconhecimento,
compromisso com a verdade e o futuro da sociedade. Esses principios caracterizardo o
diferencial do profissional do futuro. As palavras de Peter Druker, considerado o guru da
administracdo, vém de encontro as citagdes acima, “o desenvolvimento real que ja vi no
pessoal das empresas, principalmente nas maiores, vem do seu trabalho como voluntérios em
uma organizacao”, o que se faz perceber que o autoconhecimento é extremamente importante
ao profissional do presente e ainda sim € uma forte tendéncia.

Além da educacgdo existe um outro fator importante, intrinseco ao candidato que as
empresas de uma forma geral vem buscando, segundo afirmagdo de Izabel Cortez, RH da
Microsoft, “experiéncia ndo quer dizer nada. O entrevistador busca pessoas que tenham
vontade de fazer acontecer”. Sua afirmacdo reforca a transformacdo sofrida ao longo do
tempo nas formas de trabalho. Hoje € bem clara a diferenca entre EMPREGO (forma de
trabalho onde existe uma nitida troca de um servigco unicamente eficiente por beneficios
oferecidos pela empresa fornecedora do emprego e o empregado se sente numa zona de
conforto e estabilidade) e TRABALHO (voltado a eficicia onde hd uma necessidade
constante de melhoria, enfraquecimento de vinculos empregaticios, instabilidade constante
com exigéncias de pro — atividade, beneficios reduzidos e competitividade acirrada). Nesse
novo paradigma do EMPREGO o diferencial estd voltado ao desejo e a disponibilidade de se
encarar desafios cada vez maiores, na superacdo constante de limites, na quebra de barreiras
no préprio desejo de querer fazer acontecer. Essa pré — disposi¢ao € valorizada principalmente
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pelas incertezas geradas no mercado, a aderéncia do perfil profissional nas empresas esté
antagonicamente relacionada a ndo aderéncia a um perfil especifico, o profissional deve ser
polivalente em todos aspectos possiveis. Apesar de parecer simples, esse tipo de
empregabilidade tao solicito ndo € simples quanto parece, € preciso o despertar da consciéncia
das pessoas para a necessidade de estarem receptivas as mudancas, atentas ao mercado de
trabalho e a prépria ascensao profissional.

CONCLUSAO

A politica econdmica atual privilegia os paises desenvolvidos com protecionismos
unilaterais que tém por objetivo preservar a estabilidade dos mesmos em detrimento dos
paises em desenvolvimento prejudicando de forma devastadora a manutengdo e geragcdo de
empregos.

Com a concorréncia acirrada, provocada pela globalizagao, ficou claro que a alta carga
tributdria de paises como o Brasil desestimulam a criacio de novas empresas € O
desenvolvimento das existentes.

Um pais que tem uma populagdo economicamente ativa em crescimento com uma
educagdo precdria dificultando sua qualificacdo profissional, faz com que em alguns casos
especificos o pais tenha que importar mao de obra, o que é inadmissivel considerando o
problema do desemprego existente.

Leis trabalhistas rigidas agravaram ainda mais a situacdo, a reducdo de custos se
tornou necesséria e desejada, problema que a tecnologia procura suprir com reducao de postos
de trabalho e aumento de produtividade.

A tecnologia cria um desemprego estrutural sim, de acordo com a evolugdo, o que é
inevitdvel. Porém, ao mesmo tempo em que as inovacgdes tecnoldgicas extinguem postos de
trabalho, criam outros novos, ndo na mesma propor¢do, mas com a mesma velocidade e
exigindo profissionais mais capacitados e especializados para desempenharem tais tarefas.

Também € importante ressaltar que hoje se discute muito a questdo da crise do
emprego, nao a crise do trabalho. De uma certa forma, as pessoas sempre vao precisar
trabalhar, exercer alguma atividade para sua sobrevivéncia. O emprego tem uma categoria
histérica, relacionada a uma forma particular de explorag¢do do capital sobre o trabalho, que se
da através do assalariamento, j4 o trabalho sempre existird e tem um sentido muito mais
amplo, pois faz parte da natureza e das necessidades humanas.
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Anexos
Grafico 1

De 1993 a 2001, foram
gerados 8,2 milhdes de novos
empregos no Brasil, mas...

75,5
milhGes
Mais 8,9
milhdes
66,6
i lhi5es
1993 2001

... &m ritmo menor do que o Pais
precisava, resultando em mais
3,4 milhdes de desempregados

7.8
milh&es
Mals 3.4
miilhijeas
4,4
milhdes
1993 2001
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Tabela 1

Variacdo do PO
Componente 1990-2001
Demanda doméstica'® 11.969.389
Exportacdes 3.589.154
Penetracdo de importacies (1.548.532)
Mudanca tecnologica (10.763.212)
Total 3.246.800

TN

Motz: (1) exclusive setores "Intermediacdo Financeira™; "Aluguéis”™ e "Servigos Privados Naco-Mercantis”
{2} inclui o efeito da variagdo de estoques

Fonte: Kupfer, D.; Freitas, F. & Young, C.E.F. {2003). Decomposicdo estrutural da variacdo do produto e

do emprego entre 1990 e 2001 - uma estimativa a partir das matrizes insume-produto. Relatdric de

pesquisa para a CEPAL/Divisao de Indistria. IE/UFR]. mimeo
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Tabela 2

PO 1990 PO 2001 Variacao Setorial pcai:t‘:‘lgﬂlag;ﬁoo
No. No. Total
Mo U L]
Setores que criaram empregos
Servicos pessoais e sociais 7.475.5000 10.381.900 2.906.400 38,9 89,5
IComercio 7,778,300 10.190.800 2,412,500 31,0 74,3
Servicos empresariais 1.324.100 2.909.5008 1.585.400 119,7 48 .8
Transportes & comunicacies 2.260.900 2.856.800 595.900 26,4 18,4
Sub-total 18.838.800( 26.339.000y 7.500.200 39.8 231,00%
Setores que eliminaram empregos
Agropecudrio 15.246.600, 12.166.1000 (3.080.500) -20,2 -04.9
Indistria de transformacao 9.261.000) 8.456.200 (804.800) -8,7 -24.9
Construcds civil 4,060,800 3.923.700 (137.100) -3.4 -4, 2
Eletricidade, gas e 2gua - SIUP 341.100 220.500 {120.600) -35,4 -3,7
Mineragao 343.400 235.400 (88.000) -25,6 -2, 7
Administracao piblica 5.899.300 5.876.900) (22.400) -0,4 -0, 7]
Sub-total 35.152.200] 30.898.800 (4.253.400) -12,1%0) -131, 0%
Total®! 53.991.000| 57.237.800{ 3.246.800 6,0% 100,0%
Setores nao incluidos na analise
Instituicées financeiras 1.005.900 744,200 (261.700) -26,0%
Aluguel de imdveis 313.400 248.200 (65.200) -20,8%
Servicos privados ndo-mercantis 4.116.100) 65.191.0008 2.074.900 50,4%
Total 3.435.400] 7.183.400f 1.748.000 32,2090
Total global 59.426.400( 64.421.200f 4.994.800 8,490

Mota: (1) exclusive setores "Intermediacdo Financeira”™; "Alugugis™ e "Servicos Privados N3o-Mercantis”
Fonte: GIC-IE/UFR] a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais do IBGE
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